
株式会社プレイフル 

ナーシングホーム LiB ひらか 

   事業の説明（2024.11） 

 
法人理念 

「すべての人を幸せに」 

   

自分に関わるすべての人を幸せにしたい・・・ 

その想いでこの理念を作りまた。 

利用者はもちろんのこと、職員、職員の家族、取引先、融資先・・・ 

関わるすべての人を幸せにします。 

 

  

経営者の紹介 

                

代表取締役社長 藤井裕太 

12 年介護施設で事務員兼介護員とし

て勤務経験。施設長。 

 

取締役 藤井綾 

13 年病院で看護師として勤務経験。

代表の妻。訪問看護管理者。 

    

（社外）取締役 鶴田享士 

株式会社ツルタック取締役。 

１２年銀行員として勤務経験。 

 

 

 



代表よりあいさつ 

  私は 13 年福祉施設の事務員、介護員として勤めていました。 

私の強みは良くしてくれる仲間に囲まれ今まで仕事が出来たことです。 

給料や待遇、人間関係でやめる仲間を見て、 

悔しい思いをしてきました。 

何もしなければ何も変わらない。 

私に関わるすべての人を幸せにしたい。シンプルにそう思うのです。 

 

３人の子供がおり、子育て真っ最中です。 

仕事と家庭のバランスを考えた運営をします。 

 

   この会社に所属していて良かった 

と思えるように必ずします。 

 

プレイフルとは？？ 

プレイフルは“遊び心”という意味です。 

遊び心は自分、相手すべての人を幸せにする重要な要素なのです。 

心の余裕、時間の余裕、お金の余裕と“余裕”のある人生を利用者様、

職員の皆様が送れるように努めてまいります。 

 

私一人ではとても小さな力です。 

真剣にこの業界を変えるつもりでいます。 

力を貸して頂けないでしょうか？ 

皆さんの力が今必要なのです。 

関わる全ての人を幸せにして、 

この業界の地位をぶち上げる。 
 

それがプレイフルの存在意義です。 
 



事業概要 

施設名 

  ナーシングホーム LiB ひらか （りぶひらか） 

   

場 所 

  秋田県横手市平鹿町浅舞字千刈田 166 

 

床 数 

  ２６床（全部屋個室） 

 

事業内容 

  住宅型有料老人ホーム事業 

訪問介護事業（併設） 

訪問看護事業（併設） 

  障害福祉サービス事業（併設） 

 

 職員数 

  介護職員 17 名（内、2 名パート） 

看護職員 1３名（内、１名役員） 

事務 他４名             

 

事業概念 

  ★コンセプトは「施設 以上 病院未満」 
 

  ★24 時間看護師及び介護士が在中 
 

  ★医療依存が高い方も入居できます。 

難病対応や看取りも行います。 

 

  ★L i B は、Life is Beautiful 。 

自分の人生は良かったな・・・ 

最期にそう思えるケアを提供したい想いから名付けました。 

                   

 



パソコンの普及、インターネット、AI・・・ 

世界はアップデートされています。 

これだけ便利になったのに・・・ 

 

弊社は、記録や出退勤はタブレット、スマホで！ 

 

空いた時間を利用者様とコミュニケーションを取   

る時間に！ 

人が居ないからレクリエーションが出来い・・・ 

 

を変えたいのです！ 

 

よく介護と看護で隔たりがあるのが、この

業界・・・ 

おかしいと思いませんか？ 

隔たりはコミュニケーション不足から生ま

れてくると思っています。 

そもそも見下していい人なんて居ないので

すから。 
 

運営について 

・社長室はありません 

  社長室は要りません。 

売上を生まない、入りにくい・・・何の為にあるのでしょうか？ 

気になった事は直ぐに言える環境の方が大事です。 

皆さんの傍に寄り添い、すぐに改善していきます。 

  

・事務所、介護ステーション、看護ステーションを同室に 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・業務の効率化！効率化！効率化！ レク！レク！レク！ 

   

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



クレドとは、法人や職員が

大切にしたい気持ちや行動

を言葉にしたものです。 

 

 

法人理念でもある“すべて

の人を幸せに”する為に

は、何を成し遂げるか？ 

 

 

必要な価値観を全員で言葉

にし、行動しています。 

利用者様、その家族様や職員に、 

契約している FP とお金の相談を 

無料で相談できます。 

お金の悩みは専門家に相談！ 

・施設でネットフリックス見放題！スイッチで遊んじゃおう！ 
休憩中に見るもよし！ゲームをやるもよし！ 

利用者様・ご家族様とのレクにも使うもよし！ 

 

・クレド経営を導入 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

・２６床で、夜勤は 4 人体制 

  稼働率に応じて、夜勤を介護士２人、看護師２人です。 

26 床の規模ですから、１～２人体制が普通です。 

ですが、医療依存度が高い方が入所する施設です。 

職員が疲弊していては、利用者様も職員も会社も幸せに出来ません。 

 

・ファイナンシャルプランナ-（FP）にお金の相談をしやすく！ 

                  

 

 

 

 

 

 



これからもっと激しくなる労働人口の減少・・・ 

 

テクノロジーの活用ナシに 
存続はありません！ 

 

 

“全国介護テクノロジー活用ミーティング” 

にて弊社の取り組みについて発表実績 

（約 20 分）があります。 
 

職員も利用者様もスタバのコーヒーで

ブレイクタイムを♪ 

 

もちろん無料♪ 
 

 

・スタバのコーヒーで休憩 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

・テクノロジーの活用 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

・３か月に１回、経営者と職員面談を実施 
 【不安 → 不満 → 愚痴を言う → 退職 】 

 「不安」の段階で解決する。そうすると人が辞めません。 

 



“逢う”ことは他の何にも代えられないことです。 
 

ご家族様の宿泊も可能です。 

 

看取りの方も多いです。 

最期にやりたいことを 

全力でサポートします 

・いつでも面会可能 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ドリームプロジェクト実施中！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


